
Modul: Authentisch führen und 
Organisationsentwicklung 
nachhaltig gestalten

Modul: Projekte erfolgreich 
leiten und digitale 
Transformation aktiv gestalten

Kurs 1.1: Als Persönlichkeit authentisch 
führen

Kurs 1.2: Organisationsentwicklung 
nachhaltig begleiten

Kurs 2.1: Digitale Transformationspro-​
zesse aktiv gestalten

Kurs 2.2: Projekte erfolgreich leiten

Modul: Strategie- und 
Finanzprozesse steuern

Kurs 3.1: Strategische Handlungsfelder 
definieren und umsetzen

Modul: Teamarbeit bzw. 
Lerngruppen wirkungsvoll und 
produktiv gestalten

Kurs 10.1: Arbeitsfähige Teams bzw.
Lerngruppen bilden
Kurs 10.2: Mit lernenden Teams bzw. 
Lerngruppen Veränderungen bewältigen

Modul: Kommunikationskultur 
positiv prägen

Kurs 11.1: Wertschätzende 
Kommunikationskultur entwickeln
Kurs 11.2: Konflikte in Teams bzw. 
Lerngruppen gewinnbringend lösen

Modul: Trends erkennen, 
Innovationen ableiten und 
Zukunft gestalten
Kurs 8.1: Trend interpretieren, Ideen 
entwickeln und Innovationen 
ermöglichen
Kurs 8.2: Mit agilen und innovativen 
Methoden Ideen, Projekte und kreative 
Lösungen entwickeln

Modul: Innovationsmanagement 
in der Praxis

Kurs 9.1: Innovationsmanagement 
erleben - eigenes Praxisprojekt planen 
und realisieren

Modul: Fördern von Lernenden

Kurse zu: Fördern von Lernenden

Modul: Coachen von Lernenden

Kurse zu: Coachen von Lernenden

Modul: Basismodul Lernen 
digital

Kurse im: Basismodul Lernen digital

Modul: Spezialisierungsmodul 
Lernen digital

Kurse im: Spezialisierungsmodul 
Lernen digital

Modul Bili-1

Kurse zu: Bilinguale 
Unterrichtsgestaltung

Modul Bili-2

Kurse zu: Bilinguale 
Unterrichtsprojekte und Evaluation

Modul: Spezialisierung in 
Berufsbildung mit individuellem 
Schwerpunkt

Kurse (oder ganze Module) aus den 
thematischen Feldern aller EHB-​
Weiterbildungen.

CAS: Im Berufsbildungsbereich 
Führung wirksam gestalten und 
nachhaltig entwickeln

CAS: Image und Kultur einer 
Bildungsinstitution durch 
positive Kommunikation prägen

Modul: Mit Imagebildung 
Kunden- und Mitarbeitenden-​
bindung stärken
Kurs 4.1: Guten Auftritt - gutes Image, 
positive Öffentlichkeitsarbeit gestalten

Kurs 4.2: Identifikation der Mitarbeiten-​
den durch Gespräche stärken
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CAS: Innovationen entdecken 
und Zukunft gestalten
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CAS: Arbeitsfähige Lerngruppen 
bilden und Lernkultur positiv 
prägen
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CAS: Fördern und Coachen von 
Lernenden
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CAS: Bilingualer Unterricht in 
der Berufsbildung
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CAS: Spezialisierung in 
Berufsbildung mit individuellem 
Schwerpunkt
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Modul: Basismodul 
Ausbildungsleiter:in im 
Gesundheitsbereich

Modul: Vertiefungsmodul 
Ausbildungsleiter:in im 
Gesundheitsbereich

Kurs: Berufslernende und Studierende
auswählen, begleiten, fördern und 
beurteilen

Kurs: Berufsbildner:innen unterstützen 
und begleiten

Modul: Spezialisierung in 
Berufsbildung mit individuellem 
Schwerpunkt

Kurse (oder ganze Module) aus den 
thematischen Feldern aller EHB-​
Weiterbildungen.
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Modul: Spezialisierung in 
Berufsbildung mit individuellem 
Schwerpunkt

Kurse (oder ganze Module) aus den 
thematischen Feldern aller EHB-​
Weiterbildungen.
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CAS: Ausbildungsleiter:in im 
Gesundheitsbereich
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CAS: Spezialisierung in 
Berufsbildung mit individuellem 
Schwerpunkt
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CAS: Spezialisierung in 
Berufsbildung mit individuellem 
Schwerpunkt
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DAS: Führung in der 
Berufsbildung wirksam, 
authentisch und nachhaltig 
gestalten

DAS: Führung in der 
Berufsbildung innovativ 
gestalten

A

DAS: Lernende nachhaltig und 
mehrsprachig zur Berufsidentität 
begleiten

DAS

DAS: Lernende nachhaltig zur 
Berufsidentität begleiten

DAS: Spezialisierung in 
Berufsbildung mit individuellem 
Schwerpunkt

DAS: Führung in der 
Berufsbildung positiv prägen 
und innovativ gestalten

DAS: Leadership im 
Gesundheitsbereich

DAS: Spezialisierung in 
Berufsbildung mit individuellem 
Schwerpunkt
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MAS: Leadership in der 
Berufsbildung

MAS: Leadership im 
Gesundheitsbereich

MAS: Lernprozessbegleitung in 
der Berufsbildung

MAS

MAS: Spezialisierung in 
Berufsbildung mit individuellem 
Schwerpunkt

MAS: Spezialisierung in 
Berufsbildung mit individuellem 
Schwerpunkt
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Weiterbildungswege

0 Z Zielgruppe: Lehrpersonen, ÜK-​Instruktor:innen, HF-​Dozierende,
Abteilungsleiter:innen, Berufsbildner:innen, usw.

0 Z Zielgruppen: interdisziplinär, je nach Angebot für verschiedene Lernorte und Funktionen in der 
Berufsbildung (teilweise mit spezifischen Zielgruppen-​Lerneinheiten und Austauschrunden)

0 Z Zielgruppe: Teamleiter:innen, Personalverantwortliche, Abteilungsleiter:innen, 
Berufsbildungsverantwortliche, Schulleiter:innen, Projektleiter:innen, usw.

Modul: Grundlagenmodul 
Beratungswissen und 
Beratungstraining

Kursinhalte: Fachliche Grundlagen, 
Beratungswissen, methodische Basis, 
Führen von Gesprächen, Persönlichkeit 
und Verhalten, Grundsätze und 
Erkenntnisse

Modul: Vertiefungsmodul 
Lehrbegleitung und 
Praxisberatung

Kursinhalte: Fachliche Grundlagen, 
Feldkenntnisse, methodische Basis, 
Führen von Gesprächen, Persönlichkeit 
und Verhalten, Grundsätze und 
Erkenntnisse
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CAS: Lehrbegleitung und 
Praxisberatung für 
Berufsbildungsverantwortliche
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Hier mit dem Lesen im Uhrzeigersinn starten: 
Die Weiterbildungswege können über den Besuch von 
Modulen zu den CAS, DAS bis hin zum MAS gehen.

Legende 
Zielgruppen:

Module
CAS

DAS

Module führen zu einem CAS

Module/CAS 
führen 
zu einem DAS
oder direkt zu 
einem MAS 

Module/CAS/DAS führen zu einem MAS

Kurs 3.2: Finanzierungen im eigenen 
Verantwortungsbereich sichern

Modul: ICT Support in der 
Berufsbildung

Kurse zu Fördermassnahmen, 
Beratung und digitalen Kompetenzen
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MAS auch direkt aus CAS 
(ohne DAS) absolvierbar

30 ECTS-​PunkteDAS
mind.

60 ECTS-​PunkteMAS
mind.

10 ECTS-​PunkteCAS
mind.
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