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Angebote fiir die Umsetzung von beruflichen Grundbildungen

Bildungserlasse Bildungsverordnung Bildungsplan

Informations- und Ausbildungskonzept (IAK)
Umsetzungsplanung

Informationsveranstaltung

Lehrbetriebe Uberbetriebliche Kurse Berufsfachschulen

MM Ausbildungsprogramm .
Umsetzungsdokumente fiir die fiir die Lehrbetriebe Ausbildungsprogramm

Lernorte fir die

iiberbetrieblichen
Lerndokumentation Kurse Schullehrpldne

Lehrplan fiir die
Berufsfachschulen

Leistungsdokumentation Bildungsberichte Kompetenznachweise Zeugnis

QV mit Abschlusspriifung

Ausfiihrungsbestimmungen zum QV mit Abschlusspriifung
Umsetzungsdokumente fiir die

alifikationsverfahren (QV
ralibeiiensy (o Prifungsdokumente

Evaluationsinstrumente

Angebote fiir
Berufsbildungsverantwortliche
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Uberblick iiber das Angebot

Erstellen des Ausbildungs-
programms und der Kompe-
tenznachweise fiir die UK

- Angebot

Unterstiitzung und Begleitung
der OdA beim Erstellen des
Ausbildungsprogramms und der
Kompetenznachweise fiir die
Uberbetrieblichen Kurse

Dienstleistungen /
Abgrenzungen

« Beratung und Begleitung der
Arbeitsgruppe beim Erstellen des
Ausbildungsprogramms

+ Beratung beim Erstellen der
Unterlagen wie z.B. Bewertungsraster

Umfang
EHB-
Leistung

Zielgruppen

« Arbeitsgruppe UK 5 Arbeits-
« Kurskommissionen tage
o (iK-Leitende

fir die Kompetenznachweise
« Unterstitzung bei der Konzeption
von Schulungsanlassen fiir die GK-

Leitenden

Detailbeschreibung des Angebots

Das Ausbildungsprogramm fir die Gberbetrieblichen
Kurse (Ausbildungsprogramm K) definiert die

im Bildungsplan festgelegten Inhalte im Detail.

Das Programm ist so erstellt, dass ein sinnvoller
Kompetenzaufbau innerhalb der einzelnen Kurse und
Uber alle Kurse hinweg ermoglicht wird. Dabei wird der
Lernortkooperation Rechnung getragen.

Das Ausbildungsprogramm UK ist so konzipiert,
dass die Bediirfnisse der regional unterschiedlichen
Infrastrukturen und der zeitlichen Feinplanung der
Kurszentren resp. Kursorte berlicksichtigt werden
koénnen.

Auf Basis der Vorgaben des (iK-Organisationsreglements
(vgl. Fussnote S. 5) und des Ausbildungsprogrammes (K
sind die regionalen Kurskommissionen angehalten, das
detaillierte Kursprogramm zu erarbeiten.

Fiir Kurse mit Kompetenznachweis sind die
Anforderungen und Bewertungskriterien definiert und
die nétigen Dokumente werden erstellt.

Das Ausbildungsprogramm UK und die Unterlagen fiir
die Kompetenznachweise (iK werden von der OdA in
Zusammenarbeit mit verantwortlichen Personen der
Uberbetrieblichen Kurse erstellt.
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Nutzen

Das Ausbildungsprogramm UK dient der OdA als

zentrales Steuerungsinstrument (die UK sind der einzige
Lernort, den die OdA direkt gestalten und steuern kann).
Die Qualitatsanforderungen zuhanden der lokalen
Kursorgane werden darin definiert und es werden
Verbindlichkeiten fiir die Lehr- und Lernprozesse bei allen
verantwortlichen Personen geschaffen.

Flr die UK-Leitenden dient das Ausbildungsprogramm fiir
die personliche Planung, Durchfiihrung und Auswertung
einer Kurssequenz.

Gemeinsam erarbeitete, kriteriengestiitzte
Kompetenznachweise ermdglichen eine faire
Ausgangslage flir das Ermitteln der Erfahrungsnote, falls
eine solche gemass Bildungsverordnung vorgesehen ist.

Qualitatskriterien

Beim Erbringen dieser Dienstleistung orientieren wir uns
an den folgenden Qualitétskriterien:

« Das Ausbildungsprogramm UK halt die Vorgaben
der Bildungsverordnung und des Bildungsplans
vollumfanglich ein
Der im Bildungsplan resp. in der Bildungsverordnung
festgelegte Umfang und Inhalt der obligatorischen
UK sind Ausgangspunkt flir die Erarbeitung des
Ausbildungsprogrammes UK und der detaillierten
Kursprogramme pro iK-Zentrum. Sie werden in jedem
Fall eingehalten und umgesetzt.



« Das Ausbildungsprogramm (K setzt (oft auch als
»Taktgeber“ fiir den Lehrplan Berufsfachschule) die
Grundsétze der Revision, welche die iiK betreffen,
konsistent um
Das Revisionskonzept sowie das Informations- und
Ausbildungskonzept werden auf allfdllige, die
Uberbetrieblichen Kurse betreffenden (pddagogische)
Grundsatze Uiberprift. Die dort festgelegten Strategien
und Richtlinien werden bei der Ausarbeitung des
Ausbildungsprogramms UK bertcksichtigt.

« Das Ausbildungsprogramm UK weist aus, welchen
Beitrag die Lernorte Lehrbetrieb, Berufsfachschule
und tiberbetriebliche Kurse zum Aufbau der
Handlungskompetenzen leisten und stimmt die
Lernorte thematisch und zeitlich so weit méglich
aufeinander ab
Um diesem Kriterium gerecht zu werden, wird das
Ausbildungsprogramm (K wenn immer moglich mit
Berufsbhildungsverantwortlichen aller drei Lernorte
erarbeitet.

« Das Ausbildungsprogramm UK setzt die
Handlungskompetenzen des Bildungsplans um
Das Ausbildungsprogramm UK stellt dar, welchen
Beitrag die liberbetrieblichen Kurse zum Erreichen
der jeweiligen Handlungskompetenz leisten. Die
einzelnen Leistungsziele werden konkretisiert und
es wird festgelegt, welche Kenntnisse, Fahigkeiten
/ Fertigkeiten, Haltungen resp. welche fachlichen,
methodischen, sozialen und persénlichen
Kompetenzen aufgebaut werden, um die jeweilige
Handlungskompetenz zu erreichen.

« Das Ausbildungsprogramm UK definiert die Ziele, den
Inhalt und den Ablauf pro Kurstag
Das Ausbildungsprogramm (K ist pro Kurs so
strukturiert, dass jeder einzelne Kurstag nach der
gleichen Systematik beschrieben ist. Aufgefiihrt
werden: Lernziele, zu vermittelnde Inhalte resp. die
aufzubauenden Ressourcen (Leistungsziele und MSSK,
wenn notig detailliert), Hilfsmittel und Materialien.
Dieses Tagesprogramm dient den Kursleitenden auch
fir die Selbstkontrolle.

« Das Ausbildungsprogramm (K definiert die
Kompetenznachweise
Die Leistungen der Lernenden werden in Form von
Kompetenznachweisen dokumentiert. Diese werden

meist in Noten ausgedriickt und fliessen in den
meisten Berufen in die Berechnung der Erfahrungsnote
ein. Je nach Bildungsverordnung sind fiir einzelne
oder alle iIK Kompetenznachweise in Formen von
Noten vorgesehen. Im Ausbildungsprogramm uK
werden Zeitpunkt, Form, Dauer und Anforderungen
der Leistungsbeurteilung beschrieben; ein
entsprechendes Bewertungsraster liegt vor. Das Raster
erlaubt eine auf die Kursinhalte und die Leistungen der
Lernenden angepasste Bewertung und das Ermitteln
der Erfahrungsnote fiir das QV mit Abschlusspriifung.
Die Noten der einzelnen Kompetenznachweise sind
gemass den Erfahrungsnotenblattern des SDBB auf
halbe oder ganze Noten gerundet.

« Das Ausbildungsprogramm (K verweist auf
didaktische Umsetzungen
Idealerweise werden beispielhafte Lernarrangements
beschrieben (didaktisches Vorgehen,
Aufgabenstellungen, Aktivitaten der Lernenden etc.).

» Das Ausbildungsprogramm iK ist so konzipiert,
dass die Bediirfnisse der regional unterschiedlichen
Infrastrukturen beriicksichtigt werden kénnen
Das Programm muss so definiert sein, dass es flir
alle Beteiligten verbindlich ist und gleichzeitig den
einzelnen Kursorten resp. Kursleitenden ausreichend
Gestaltungsraum zur Anpassung lasst.

Rahmenbedingungen

Voraussetzungen

Der Bildungsplan und die Bildungsverordnung sind
erlassen. Die Organisation der UK ist geklart; ein
entsprechendes Organisationsreglement liegt vor?.

Die OdA hat eine Leistungsvereinbarung mit dem
zustandigen Kanton abgeschlossen?. Eine Arbeitsgruppe
ist definiert; idealerweise ist pro GK-Zentrum oder
Kursort eine Person delegiert. Die Arbeitsgruppe wird
von einer von der OdA bestimmten Person geleitet.

Form und Umfang

Das Ausbildungsprogramm fiir die UK und die
Kompetenznachweise werden zusammen mit einer
Arbeitsgruppe in drei Arbeitssitzungen erstellt.

Fiir die Begleitung, Beratung, Konzeption und
allenfalls notiger Schulungen stehen EHB-seitig funf
bundesfinanzierte Arbeitstage zur Verfiigung. Es wird
ein Vertrag abgeschlossen.

!Falls kein Reglement vorliegt, muss dieses parallel zum Ausbildungsprogramm erstellt werden. Falls dazu die Unterstiitzung des EHB gewlinscht

wird, wird diese Dienstleistung in Rechnung gestellt.
2Siehe Vorlagen der SBBK (http://www.sbbk.ch/dyn/21994.php)
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Weitere Hinweise /| Vorgehensweise

Damit das Ausbildungsprogramm UK gelebt wird

und als verbindliches Instrument fiir die Planung,
Durchfiihrung und Auswertung der Kurse zum Einsatz
kommt, ist es in einem Prozess zu erarbeiten, der fiir die
Adressatinnen und Adressaten Verbindlichkeit schafft.
Dazu muss vor der Ausarbeitung des eigentlichen
Kursprogramms die erwlinschte Auspragung der
Lernortkoordination geklédrt werden, falls diese nicht
bereits im Informations- und Ausbildungskonzept fiir
Berufsbildungsverantwortliche beschrieben ist. Welche
Form der Koordination / Kooperation ist vorgesehen
und machbar? Wie sollen die Ausbildungsinhalte an
den drei Lernorten zeitlich und inhaltlich aufeinander
abgestimmt sein? An welchem Lernort wird eine
typische Berufssituation eingefiihrt? An welchem
Lernort werden welche Ressourcen erarbeitet? Welche
Leistung wird wann und wo bewertet? Wie erfolgt die
gegenseitige Information Giber die drei Lernorte hinweg?
Im Sinn der Lernortkooperation empfehlen wir, die
Umsetzungsdokumente fiir alle drei Lernorte in einem
gemeinsam geplanten Prozess zu erstellen.

Nachdem mit der verantwortlichen Person der OdA
eine detaillierte Planung des gesamten Prozesses
erstellt und die Arbeitsgruppe zusammengesetzt
wurde (in der von Vorteil pro Kursort oder pro Kurs
eine verantwortliche Person mitarbeitet und in der die
Schulen, die Lehrbetriebe und die Priifungsexpertinnen

Referenzprojekte

und -experten angemessen vertreten sind), werden das
Ausbildungsprogramm und die Kompetenznachweise
in drei Arbeitssitzungen erstellt. Es wird ein
Musterprogramm entwickelt, das die Mitglieder der
Arbeitsgruppe an ihren Kursorten diskutieren. Die
Rickmeldungen werden so eingearbeitet, dass das
definitive Programm an den einzelnen Kursorten
angepasst werden kann. Gleichzeitig werden Vorlagen
ausgearbeitet, mit denen die Kursverantwortlichen

die Kompetenzen der Lernenden bewerten kdnnen
(Kompetenznachweise). Es werden beobachtbare
Kriterien definiert, deren Erfullungsgrad mit Punkten
bewertet wird. Die Kriterien beziehen sich auf fachliche,
methodische und allenfalls soziale und persoénliche
Fertigkeiten und Kenntnisse und kénnen sowohl die
Bewertung von Arbeitsprozessen wie auch -produkten
umfassen.

Die Information und gegebenenfalls Schulung

der GK-Leitenden wird zum Schluss geplant, resp.

die diesbeziiglichen Vorgaben des IAK werden
konkretisiert. Die Konzeption dieser Anlasse gehort
zum bundesfinanzierten Angebot des EHB. Falls die
Schulungen als Erfahrungsaustauschtreffen geplant
werden, ist eine Teilnahme der projektverantwortlichen
Person EHB im Rahmen der Umsetzungsangebote
moglich.

Ausbildungsprogramm fiir die iiberbetrieblichen Kurse im Beruf Hotel-Kommunikationsfachfrau EFZ |/ Hotel-
Kommunikationsfachmann EFZ. Auftraggeberin: Hotel Gastro formation, 2017

Ausbildungsprogramm und Kompetenznachweise fiir die iiberbetrieblichen Kurse im Beruf Chemie- und Phar-
matechnologin / Chemie- und Pharmatechnologe EFZ. Auftraggeber: scienceindustries Switzerland und Schwei-

zerischer Chemie- und Pharmaberufe Verband (SCV), 2014
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Nationaler Leiter Zentrum fiir Berufsentwicklung
Telefon: +41 58 458 22 53

zfb@ehb.swiss

Eidgendssisches Hochschulinstitut fiir Berufsbildung EHB

Kirchlindachstrasse 79, Postfach, CH-3052 Zollikofen
+41 58 458 27 00, info@ehb.swiss, www.ehb.swiss

Rolf Felser
Bereichsleiter
Telefon: +41 58 458 28 69

Marz 2018



